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FALISCS PARA NUESTRAS FAMILIAS

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE JALISCO
MUSEO TROMPO MAGICO

NOVENA SESION ORDINARIA
DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO

Siendo las 16:00 horas del dia jueves 06 de abril del 2017, en el lugar que ocupa
la sala de juntas de Casa Jalisco, ubicada en la calle Manuel Acufia No. 2624 de
la colonia Ladron de Guevara de esta ciudad de Guadalajara, Jalisco, se llevé a
cabo la novena sesion ordinaria del Honorable Consejo Directivo del Museo
Trompo Magico, del periodo 2014-2018 en los siguientes términos.

La Mtra. Consuelo del Rosario Gonzalez Jiménez, Directora General del Sistema
DIF Jalisco, da la bienvenida a los asistentes a la novena sesion ordinaria del H.
Consejo Directivo del Museo Trompo Magico, agradeciendo su asistencia,
poniendo a consideracion de los presentes, el siguiente orden del dia.

ORDEN DEL DiA

1. Bienvenida, aprobacion del orden del dia, declaracién de quérum
legal, lectura, aprobacion y, en su caso, firma del acta anterior.

2. Presentacién de avances del Patronato del Museo Trompo Magico.
3. Proyectos recibidos para la cafeteria escuela.
4. Asuntos varios.

Por lo que el H. Consejo Directivo se da por enterado y aprueba por

unanimidad el presente orden del dia propuesto para esta novena sesion
ordinaria del Honorable Consejo Directivo del Museo Trompo Magico.

1.- BIENVENIDA, APROBACION DEL ORDEN DEL DiA, DECLARACION DE
QUORUM LEGAL, LECTURA, APROBACION Y, EN SU CASO, FIRMA DEL
ACTA ANTERIOR.
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Posterior a la bienvenida realizada y en atencién al orden del dia aprobado, la
Mtra. Consuelo del Rosario Gonzalez Jiménez realiza la presentacion de los
asistentes a esta novena sesion ordinaria declarando de igual manera quérum
legal una vez verificada la asistencia de la mayoria de los consejeros mediante la
lectura de la lista de asistencia que contempla a los siguientes.

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA DIF JALISCO
Mtra. Consuelo del Rosario Gonzalez Jiménez.

CONSEJEROS SUPLENTES

Dr. Morris Schwarzblat y Katz.

SECRETARIA DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
C. Joao Armando Rodriguez Murillo.

SECRETARIA DE CULTURA

Lic. Maria Antonieta Velasquez Sedano.

SECRETARIA DE TURISMO

Lic. Carolina Plascencia Martinez.

SECRETARIA DE EDUCACION

/
INTEGRANTE FEMAM \ﬁé
Dr. Francisco Javier Pifa Villeda.

SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS
Arg. Ana Estela Garcia Cortez.

De forma posterior, la Arq. Ana Estela Garcia Cortez, en su figura de Secretaria de
Actas y Acuerdos, da lectura al Acta de la octava Sesién Ordinaria del H. Consejo
Directivo del Museo Trompo Magico, y tras su aprobacién, se procede a su firma
por parte de los asistentes.

2. PRESENTACION DE AVANCES DEL PATRONATO DEL MUSEO TROMPO
MAGICO.

Para comenzar este punto la Arq. Ana Estela Garcia Cortez agradece a la
presidenta del consejo directivo por sugerir al museo acercarse a la Federacion
Mexicana de Amigos de los Museos para conformar el Patronato, un hecho sin
antecedentes en la historia del Museo Trompo M4agico, y cede la palabra al Dr.
Javier Pina Villeda, quien comenta acerca del proceso de selecciéon de los
miembros. Se buscé a personas que tengan interés y deseos de colaborar con la
institucion. Junto con la Arg. Ana Estela Garcia se han definido los perfiles que se
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consideran apropiados para solventar las diferentes necesidades del museo y se
ha creado una lista de personas adecuadas en cada funcién.

En un ejercicio inédito para el Museo Trompo Magico, se ha avanzado en la
conformacion de su Patronato, un importante érgano que contribuird para que éste
cuente con las condiciones adecuadas que faciliten el logro de su misién.

Durante este ejercicio, se ha trabajado de manera estrecha con la Federacion
Mexicana de Amigos de Museos, para garantizar que la estructura y conformacion
del Patronato sea apegada a los estandares que rigen el funcionamiento de estos
6rganos en las mas reconocidas instituciones museisticas.

Es asi que se ha realizado una exploracién y consulta para encontrar los
exponentes ciudadanos en nuestra comunidad quienes, por su experiencia,
trayectoria, intereses y relacion con el Museo Trompo Magico, encarnen los
perfiles idoneos para integrar y desempefar las tareas del Patronato, a partir de
ello realizamos la siguiente propuesta de estructura y actores.

Articulo 19, El Patronato del Museo se integrara en la forma siguiente:
I. Un Presidente; y

Il. Los siguientes vocales:

a) El Director del Voluntariado del DIF;

b) El Director de Museos de la Secretaria de Cultura; y

c) Siete Vocales designados por el Consejo Directivo, a propuesta del
Director, quienes podran ser invitados tomando en cuenta su interés,
voluntad y compromiso en las actividades del Museo, pudiendo ser
representantes de organismos empresariales, de la sociedad civil o
personas fisicas.

Por cada vocal se designara su respectivo suplente. El cargo de
integrante del Patronato es honorifico y por lo tanto no remunerado.

Articulo 21. El Patronato tendra un Presidente que serd designado por el
Presidente del Consejo por un periodo de tres anos.
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Propuesta de vocales

Presidencia
e Ménica Escoto Romo Suplente: Lorenza Torres Lample de Parmet
VOCALIAS TITULAR SUPLENTE
VOLUNTARIADO DIF JALISCO Adriana Cruz Aguilar Roberto Guzman Aguilar
CULTURA'Y MUSEOS Joao Armando Redriguez Murillo Ignacio Acosta Nieto
ENLACE EMPRESARIAL Y
PROCURACION DE RECURSOS German Enrique Michel Lopez ~ Tania Guerrero Villanueva
VINCULACION CON LA INFANCIA Rodrigo Limén Torres Luis Antonio Delgadillo Mejia
ALIANZAS ACADEMICAS Y
CONTENIDOS Luz Odelinda Orozco Ruiz Lucia Bayardo Dodge
INNOVACION Y NUEVOS PROYECTOS  Erik Peterson Marquard Isaac Avila Ahumada -
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y MEDIO %\
AMBIENTE Alejandra Pefia Pous Ismael Sotelo Ledn
GESTION JURIDICA Y ADMINISTRATIVA Oscar Javier Palomino Bemal  Adriana Riestra Ruiz
COMUNICACION Y CONTACTO 2
CIUDADANO Ana Guerrero Santos Paulina Guzman Flores (7%

PUNTO DE ACUERDO 1

El H. Consejo Directivo se da por enterado y una vez realizado el analisis de
los patronos sugeridos aprueba por unanimidad y autoriza la propuesta de

vocales.

3. PROYECTOS RECIBIDOS PARA LA CAFETERIA ESCUELA.

La modalidad de la Cafeteria / Escuela resultd del interés porque los docentes y
estudiantes podran realizar practicas en las instalaciones del Museo, poniendo su

experiencia y los conocimientos que se construyen en el aula, combinando

Pagina 4 de 10



<(0Mpg

Dl F BIENESTAR

PARA NUESTRAS FAMILIAS b g
ciencia, técnica y tecnologia al disefiar distintos menus y preparando platillos

off BN R 1D N WS

(e

innovadores de interés para el publico asistente.

. - Disponer de una oferta de alimentos de valor para los usuarios del Museo.
Es decir, alimentos que sean nutritivos y balanceados;

- Evidenciar las oportunidades de aprendizaje derivadas de la preparacion de
alimentos;

« Transformar el Museo en un verdadero laboratorio educativo en todas sus
areas, creando un Restaurante / Escuela.

Se presenta una serie de propuestas de parte de CUCSINE de la Universidad de
Guadalajara y de Live Natura una empresa de servicios alimenticios.

1. Nombre de la institucidn y datos fiscales: 3. Diagnéstico del Consume de alimentos

'
__;u:« :
Adolescentes y fin de sermana
= Consumo de 480 — 985 keal
+ 32Ba%55 p/persona

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
LGU 25 08 07 MH5

Avenida Judrez 975

Calonia Centro

Guadalajara, lalisco, México,

= Bl12 cal de un tiempo de
calacian

= 525 p/nific

Datos de contacto:

Df. Jaime Andrade Villanueva

Direccion: Sierra Mojada 550, Puerts 7, Edficio A, Cal
indgpenden:ia, C.P, 44340, Guadalajara, al.
Teletono; (33) 1058 5200 ext 33602 y 33603

Corrao elgctrdnice: driandratey@eucs udg.imx

*+ Dieta de 1450 keal
350 kcal para una calacion

* Dieta de 2000 keal
767 keal para desayuno/comida

TT% du lan £alorls que compraban

5T% 2a lan salafias qus consumian

5. Propuesta CUCSINE® 5. Propuesta CUCSINE®

5.1 Propuesta de valor 51 Propuasta de valor

Como institucién de educacidn superior pdblica, fomentamos el
aprendizaje y desarrollo constante, del personal contratado, los
colaboradores pasantes y practicantes, con procesas de
capacitacién continua y supervisiones periddicas,

Promovemos ks alimentacidn y consume saludable de alimentos en [a
poblacion en general, con serviclos e informacién complementaria
que nuestro personal estd capacitade y dispuesto a brindar en el
momenta que se requiers {ya sea 8 escuelas visitantes, publico en
general, o personal del mismo Muses).

| Provacto sin dnima de lucro, que busca asegurar la
auto-sustentabilided del proyecto, en el marco de procesos de la mas
alta calidad en los servicios y productos brindadas,
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5 1 Propuesta de valor

+ Servicios y produstos de [a mads alta calidad,

+ Procesos conslantes de mejora continua,

= Supervisados por personal altamaenta capacitade y con amplios
canogimientos en Mutricidn y Gestion de Servicios de Alimentos,

5. Propuesta CUCSINE®

5.1 Propuesta de valor

Asimlsma nuestras téenicas culinarins aseguran el mojor
aprovechamienta de los nutrimentas contenldos an los alimentos,
abteniendo asi un mayor beneficic para sl consumidor, al costo
equivalente de otros proveedares.

S J"‘“‘J

5. Propuesta CUCSINER
53 Caractaristicas de |a cafateria

* Calidad de los productes garantizada

* Cumplimiento procesos de higlene NOM-251-55A1-2009
{recepcidn, almacenamiento, produccian y servicio).

* Separacion de residuos en contenedores diferenciades
promoviendo la Reduceién, Reutilizacidn y Reciclado de los
desechos, fomentando |a practica de generacién de composta
en el Huerto Agro-Ecoldgico del Museo,

51 F BIENESTAR
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5. Propuesta CUCSINE®

5

1 Propussia de valor

El costo del meny, puede ser equivalente al de cualquier otro
praveador, 5in embargo, los mends que sa ofrecen estdn
equilibrados y son adecuados a los requarimientos nutricionales
de los consumidores (adultos, adolescentes y nifios),

5. Propuesta CUCSINE®

52

Disefio del drea en CUCS

para lograr distintivo H - «aw.
o 8 i

Plan

ik Piuigled

5. Propuesta CUCSINE®

5.

Ly Aruitectonica

ARAR AL KA an

3 Caracleristicas de la cafeterla

Manual de preceses,

Auditorias a nuestros proveedores
(frescura y calldad de los insurmos)
Carga y descarga segdn la
normatividad de seguridad del
musea,

* Alimentos saludables: criterios de dieta correcta de la NOM-043 y do

los "lineamientos generales para el oxpondio de alimantos y bebldas
preparados y procesados en los planteles escoleres del sistema
cducativo nacional®, del Acuerdo Nacional para fa Salud Alimantaria
(ANSA).

Oferta guclusiva de bebldas saludables (bajas en azicar; fruta fresca),
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5.3 Caracleristicas de ia cafeteria
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Presentacion de platillos acorde a la tematica del Museo para la nifies.
Apoyn de practicantes y pasantes de Lic. en Nutricién y Gastronomiz.

Reuniones periddicas con autoridades del musee para definir tematicas,

Servicio brindado tipo barra en bandejas de plastico duro; alimentas
servidos on platos reusables {cerdmica adultos y melamina nifios),

Los vasos de palipropilena (evitar riesgo de accidente),

5. Propuesta CUCSINER --,‘

5.3 Caracteristicas de la caleteria W‘ g s T

[ S

Personal: gerante, chef, auxiliares de cozina, auxlliares generales
dispuastos especialmente para asegurar la limpieza, asi como cajara, !
Ademds de nutridiogos y gastrénomos en servicie sacial v/o

NOM
practicantes {supervisién asogurada),

251 .

Capacitacidn mensual (temas: higlane, calidad y servicio, temas
especificos segdn nacesidados de los procesos, asi come
capacitaciones obligatorias sagin NOM-251-55A1-2009),

b A

5. Propuesta de meniuis

Ment Ciclico de 9 dias

[camida) “pall pesca:
2 nn.nml:nbunu 1 =opa agunda
Menu Fijo Opciones da platilies gqus 4

entrz semana - d

wyLilios) ‘ ofraceran todos Ins dias

5. Propuesta CUCSINE®

& 3 Caracleristicas de |a cafeteria

Q

= Pracios rsequibles a todo tipo de piblico

* Descuento para los trabajadores del museo (misma calidad).

* Precios actualizados periddicamente y exhibidos al piblics,

* Infermacidn complementaria en las piatafarmas virtuales del museo
(calendarizacidn praviamente acordada).

5. Propuesta CUCSINE®
& 3 Caracleristicas de la cafeteria

Farsanal para dos turmos.

Hararias de atencldn;

- Martes a viernes de 9 am a 6 pm,

- Sabades y domingos 11 ama 7 pm,

- Vacaciones escolares y festivos: 11am a 7 pm,
de martes 2 domingo

Setvicio en ocasiones espaciales (Inauguraciones de exposiciones,
conciertos, cventos y actividades extraardinarias):
= Sollcitud anticipada.

- Menis predefinidos: canapés o tres tiempes,

5. Propuesta CUCSINE®

3.2 Disefio del drea en CUCS para lograr distintiva H - s zur s sceoun
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El H. Consejo Directivo se da por enterado de las propuestas de servicio de
cafeteria escuela para el Museo Trompo Magico y dara el seguimiento
pertinente a los resultados obtenidos.

4. ASUNTOS VARIOS.

La Mtra. Consuelo del Rosario Gonzalez Jiménez agradece a todos su presencia y
da por concluida la sesion.

No habiendo otros asuntos que tratar, se da por terminada la presente
sesion ordinaria del Honorable Consejo Directivo del Museo Trompo Magico,
levantdndose para constancia la presente acta, que firman los consejeros
asistentes a la misma.

FIRMAS DE CONSEJEROS ASISTENTES
A LA NOVENA SESION ORDINARIA

| J\‘
MTRA. CONSUELO DE -fﬂasnﬂlQGONzALEz JIMENEZ
DIRECTORA GENERAL DEL SlST‘E-,MQmF JALISCO

b
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FIRMAS DE CONSEJEROS ASISTENTES
A LA NOVENA SESION ORDINARIA
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DRA. MYRIAM VACHEZ PLAGNOL
Secretaria de Cultura

Secretario de Turismo

C. FRANCISCO DE JESUS AYON MTRO. JAIME REYES ROBLES

LOPEZ Secretario de Innovacién, Ciencia y
Secretario de Educacién Tecnologia

ARQ. ANA ESTELA GARCIA CORTEZ
SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS

La presente hoja corresponde a la novena sesién ordinariz del H. Consejo Directivo del Museo
Trompe Magico correspondiente al periodo 2014-2018, celebrada el dia jueves 06 de abril de 2017
en el lugar que ocupa la sala de Juntas de Casa Jalisco, ubicada en la calle Manuel Acufa No.
2624 de la colonia Ladron de Glgvara de esta ciudad de Guadalajara. Jalisco.
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